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Kulturens betydelse for integrationen av nyanldnda

Hur du kan bli béttre pa att fa ungdomar att intressera sig
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Sa kan kulturen gora skillnad for &ldre

Kulturturism - sa kan du arbeta med det i praktiken

Hur du kan stdrka kulturens roll i samverkan med fler aktorer
Kulturens roll for tillvaxten och samhallsplaneringen

Sa kan du gora kulturen tillganglig for medborgarna
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Konferensprogram

Tisdag 17 maj 2016

9.00 REGISTRERING MED KAFFE OCH SMORGAS

9.30 KONFERENSEN INLEDS

SPECIELLT
9.35 INBJUDEN
TALARE

Kulturens viarden och effekter —sa kan
du rikna hem kultursatsningar pa lingre sikt

T dagens samhille blir det vanligare att kulturen gor skillnad
for fler, men dnda dr det manga som tror att kultur endast
ar nagon trevlig bisyssla. I det hir passet visar vi pa hur du
med ekonomiska termer kan forklara vad kulturen genere-
rar och att kulturen dr mycket mer dn bara gridde pa moset.

Hur stor dr den kulturella och kreativa sektorn i Sverige?

Varfor vaxer den i betydelse?

Hur kan vi med ekonomiska termer forklara vad kulturen genererar?
Pa vilka sétt bidrar kultur till attraktivitet?

Dynamiken mellan storstad och smastad - helt olika férutsattningar
och ddrmed utmaningar

TOBIAS NIELSEN, vd och kulturekonom, Volante
Tobias &r ledamot i tva kulturmyndigheter. Han har
varit med och definierat och beskrivit bade kulturella
och kreativa ndringar som helhet, tagit fram nya
metoder for att forsta kulturekonomi, liksom hallit
i flera tongivande undersdkningar om bland annat musik, film och
mode. Pa Volante har han ocksa en roll som forlagschef, med
utgivning av ungefar 20 fackbdcker per ar.

10.45 BENSTRACKARE

10.55 PRAKTIKFALL

Kultur for dldre - sa kan kulturen gora skillnad
i den dldres vardag

Kultur 365 dr ett samarbete mellan Kultur & Fritid och
Social-och omsorgskontoret i Sédertilje som bygger pa
hjarnforskning. Med digitala verktyg som stéd och med
hjilp av ungdomar som kulturambassadorer har projektet
nétt stor framgang i att fa den &ldre att bryta ensamheten och
lockas till kulturella aktiviteter. Inspireras av ett arbets-
sétt i framkant som gor skillnad i den dldres vardag!

m Kultur 365 -ett samarbete som bygger pa hjarnforskning

m PlaymAkers-en lots som hjdlper de éldre att ndrma sig kulturen

m Digitala verktyg och tv-spel som medel i den generationsdver-
skridande verksamheten

m Hur vi far de aldre att vaga bryta sin ensamhet

m 53 arbetar vi med fejkade miljéer, improvisationsteater
och kulturellt tankande for den dldre

m Effekter av vart arbetssatt

LARS AHLIN, kulturmdklare, Kultur 365, Sodertdlje kommun
GUSTAV GALSING, PlaymAkers, Sédertélje kommun
SANDRA KARLUNG, PlaymAkers, Sédertilje kommun

11.55 LUNCH

TIDSAKTUELLT
12.50 PRAKTIKFALL

Sa har vi gjort kulturen mer littillginglig
for medborgarna

I takt med att det blir svarare att na ut med kulturen till
medborgarna har ménga verksamheter runt om i landet
borjat ha “merdppet” dvs dppet pa tider som passar den
moderna ménniskan. Ta del av hur Alingsas har gjort
kulturen mer littillgéinglig for medborgarna och hur
deras positiva resultat visar pa hur medborgarnas
dgande av kulturlivet kan se ut i praktiken.

m Hur vi anvander vara resurser pa basta satt genom "merdppet”
bibliotek och konsthall

Framgangsfaktorer och fallgropar vid inférandet

Hur vi har hanterat risker med att ha obemannad verksamhet
Effekter av vart arbetssatt

Bibliotekets och personalens roll i det merdppna samhallet

BRITTA MALMBERG, forvaltningschef, Kultur- och Fritidsforvaltningen,
Alingsas kommun

FRAMGANGSRIK
13.45 SAMVERKAN

| PRAKTIKEN

Framgangsrik samverkan 6ver
grinserna - hur aktorer fran olika verksamhets-
omraden blir angeldgna genom delaktighet

Grifsnésparken ér en foreningsdriven verksamhet déir
flera aktorer drar nytta av varandras kompetenser éver
grinserna. Ta del av en framgangsrik verksamhet som
ir genomténkt fran grunden och som gett ringar pa
vattnet for kulturlivet och dess olika aktorer.

Sa har vi skapat helhetstdnk i samverkansorganisationen

Hur vi har nyttjat varandras kompetenser dver granserna pa basta satt
Ndrhetsprincipen - darfor skoter vi drift och skotsel pa egen hand
Hur kulturturism har gett goda resultat for verksamheten
Utmaningar och framgangsfaktorer ldngs vagen

Hur kulturen bidragit till 8kad sysselsattning for fler

ERIK SAMUELSSON, verksamhetsansvarig, Grafsndsparken



14.35 FIKA WP

15.00 PRAKTIKFALL

Kulturens betydelse for integrationen
av nyanlinda

Pa EWK-museet pa Arbetets museum i Norrkoping

har nyanléinda barns teckningar av sin flykt visats i en
utstillning for alla bes6kare. Genom att samverka med
svenska kyrkan och Barn i viintan, Barn i start har museet
arbetat aktivt med kulturen som verktyg i integrations-
arbetet och dirigenom fatt ta en aktiv del i den mellan-
ménskliga dialogen.

m Museets roll som integrationsplattform

m Kultur som verktyg for 6kad integration

® Hur vi har arbetat med ldrande och utbyte i processen

m S3 har utstéllningen gett ringar pa vattnet i integrationsarbetet

CARINA MILDE, intendent, EWK-museet, Arbetets museum, Norrkdping

16.10 FRAMGANGSRIKT
PRAKTIKFALL

Sa nar vi ut med kulturen till
ungdomar i glesbygden

Kulturbussen ér ett lyckat allmidnna arvsfondsprojekt
som bygger pa att ta kulturen dit ungdomar befinner sig.
Genom att arbeta med ungdomars behov av skapande
genom fotografi och film och ta fasta pa lokal férankring
ir projektet ett exempel pa hur man kan tinka nytt kring
kultur for ungdomar. Projektet har dven visat sig positivt
for ensamkommande flyktingsbarns etablering och r
ett lyckat exempel pa att det gar att fa ungdomar att
engagera sig kulturellt i glesbygden.

® Hur vi har dkat ungdomarnas kulturengagemang genom projektet
m 53 tar vi tillvara ungdomars behov av eget skapande

® Hur vi har hanterat den stora utmaningen att fatt ett projekt
att bli kontinuerlig verksamhet som lever vidare

m Mentorskap for ungdomar som vdq for att skapa engagemang
genom ansvar

m Hur ensamkommande flyktingbarn integreras genom kulturen

® Hur vi hanterar utmaningar kring publicering av bilder
pa sociala medier

KARIN KVAM, Idnskonstkonsulent, Region Jamtland, Hérjedalen

17.00 DAGEN AVSLUTAS

Konferensprogram

Onsdag 18 maj 2016

8.40 DAGEN INLEDS

8.45

Hur vi genom samverkan med néringslivet
kan stérka kulturens betydelse

Det offentliga stiller allt hogre krav pa kulturen att 6ka
sin privata finansiering som ett komplement till de stat-
liga och kommunala bidragen. Ett sétt att stirka kulturen
bade ekonomiskt och sjilsligt kan vara att samarbeta med
niringslivet pa affirsmissiga grunder, men hur skapar
man 6msesidigt givande och hallbara kultursamarbeten?
Foreningen Kultur & Niringsliv startades 1988 pa initiativ
av Svenskt Niringsliv som ett sétt for niringslivet att nirma
sig kulturen och arbetar idag med att frimja och etablera
de grundforutsittningar som krivs for att givande sam-
arbeten mellan kulturen, niringslivet och det offentliga
ska komma till stand.

m Framgangsrika kultur- och naringslivssamarbeten genom tiderna

Skillnaden mellan traditionella sponsringsavtal och affarsmdssigt
grundade samarbeten

Radande samarbetstrender, férutsattningar och hinder
Exempel pa win-win-samarbeten dar kulturen har haft stor betydelse

ERICA SMEDS, vice VD, Kultur & N&ringsliv

Erica dr utbildad ekonom vid Handelshdgskolan i Stockholm
och har ddrmed en gedigen kunskap om hur ndringslivet
och dess varumarken fungerar. Samtidigt har hon genom
ett personligt kulturintresse framst inom dans och teater
ocksa en forstaelse for kulturens varden och villkor.

945 FIKA W

10.15

Kulturturism - hur vi kan arbeta med det
i praktiken och vad det genererar

Kultur, attraktivitet och besoksniring hinger ihop och blir
allt viktigare i en tid da bes6karna stéller krav pa helhets-
upplevelser. I det hiir passet far du veta hur kulturella kvali-
teter lyfts fram inom bes6ksniringen och vad det genererar.
Du far med dig konkreta verktyg hur du kan arbeta med
kulturturism i praktiken och du far lira dig hur turism

och kultur tillsammans kan dra nytta av varandra.

m 5S4 kan kulturen bidra till helhetsupplevelsen for besokaren

m Vad gor att vissa kulturverksamheter sticker ut och drar bestkare
milsvid ifran?

® Hur film och litteratur kan anvéndas inom kulturturism

m Goda exempel fran Sverige och internationellt vad kulturturism
har genererat



T JOAKIM LIND, konsult och forskare med inriktning
«~. pa kulturella och kreativa ndringar

Joakim har hjalpt atskilliga regioner och kommuner
m= att utveckla sitt arbete kopplat utifran popularkultur,
litteratur och film. Bland de uppdragen finns arbete fér Stockholms-
regionen kopplat till Millennium och for Skane utifran Wallander.
Bland de senaste uppdragen finns ett for att utveckla kulturturismen
i danska Arhus som blir kulturhuvudstad 2017. I sitt forskningsprojekt
studerar han hur populdrkulturella berattelser bidrar och paverkar
bilden av platser och regioner.

1.20 PANELDEBATT

Hur kan kultur, ndringsliv och turism samverka
och dra nytta av varandra utan att gora avkall
pa kulturens egenvirden?

Aven om det blir allt vanligare att kulturen samverkar med
fler aktorer for att dra nytta av varandra hojs samtidigt
kritiska roster om att kulturen anvénds i kommersiella
jippon och haller pa att tappa sitt egenvirde. I paneldebatten
kommer det att diskuteras hur vi kan samverka med andra
aktorer utan att gora avkall pa kulturens egenvirde.

Vi kommer att diskutera kulturens mojligheter att sam-
verka med andra i en férinderlig vérld till 6msesidig
vinning och fran vilken position kulturen bjuder in till
samspel. Hir har dven du som deltagare mojligheten

att fa svar pa just dina fragor.

PANELMEDLEMMAR

L
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SARALONNROTH  ERICA SMEDS

JOAKIM LIND
verksamhetschef, vice VD, Kultur forskare,
Transit Kultur- & Néringsliv Symposia

inkubator

JONAS ANDERSON, seniorradgivare

Jonas har under méanga ar arbetat inom det kultur-

politiska faltet bl.ainom Kulturdepartementet.

Han har &ven varit VD i 15ar for stiftelsen Framtidens
Kultur samt ledamot i den senaste Kulturutredningen. Jonas &r
dven vice ordforande ordférande i Kultur & Naringsliv.

12.00 LUNCH

SVERIGES BASTA PLATS-
13.00 MARKNADSFGRARE 2015

Sa har vi starkt stadens
attraktionskraft med hjélp
av kulturen

ARETS TILLVAXT-
KOMMUN 2015

Kulturen ir en stark bidragande orsak till att Lulea dr arets
tillvixtkommun 2015 och arets platsmarknadsforare 2015.
Genom att utga fran och involvera medborgarna har Lulea
stiarkt stadens attraktionskraft med hjilp av kulturen och
vickt stor uppmirksamhet savil internationellt som
nationellt.

Darfor har kulturen i Luled en stark stéllning och attraktionskraft
Storytelling som metod i att bygga attraktionskraften inifran

Hur politikens nytdnkande har banat vdg for kulturen

Darfor har vi valt att samarbeta med storstaden kring kulturlivet
Hur vi anvander sociala medier for att nd ut med kulturen
Original Luled - s& bygger vi platsmarknadsféringen utifran
kulturella berdttelser

m Utmaningar och framgangsfaktorer i arbetet

AKE BROSTROM, kulturchef, Luled kommun
ANNA DEGERMAN, tillvéxtchef, Luled kommun

14.00 FIKA WP
ARETS KULTUR-
14.30 KOMMUN 2016

Har mots alla av kulturen - hur vi har skapat
en medveten samhéllsutveckling med hjilp
av cultural planning som metod

Pa Tjorn far kulturen ta plats och genom att bedriva en
malmedveten och hallbar utveckling av kultur i all sam-
hillsplanering har man skapat en réd trad fran politiken
ner till medborgarna. Hor hur Tjérn med hjilp av cultural
planning som metod har 6kat sin inflyttning och skapat
bittre livskvalitet och hélsa hos medborgarna.

m Hur politiken och medborgarna mots pa ett positivt satt

m Att arbeta med cultural planning- metoden i planeringsprocesser
m Samhdllsplanering med kultur i centrum -sa har vi lagt upp arbetet
m Hur alla aldrar mts av kulturen dret om

m Vart satt att halla kulturstrategin levande

WORKSHOP

Cultural planning i praktiken

Vi avslutar konferensen med en workshop dér
du far méjlighet att prova pa hur Tjorn anvinder
cultural planning i praktiken.

TINNA HARLING, planarkitekt, Tjorns kommun
MARIA BACKERSTEN, kultursamordnare, Tjérns kommun

16.30 KONFERENSEN AVSLUTAS
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Semrén & Mansson. Zelenogorsk kulturcentrum.

Kulturens roll i en fordnderlig varld

Nya kultursammanhang med nya utmaningar for dig som arbetar med kultur

Ett fordnderligt samhélle stéller nya krav pa dig som arbetar med kulturfragor.

Samtidigt som Kkulturen far plats i fler sammanhang &r det fortfarande svart att Lar dig mer om

forsta kulturens roll 2016 och de vinster som kulturen genererar i ett samhille.

Konferensen bjuder dig pa ett smérgasbord av tidsaktuella fragor som rustar ®  Kultur for dldre -sa kan du

dig infor tidens utmaningar och forbereder dig infor framtiden. gdra skillnad

Att fa medborgarna att nas av kulturen i en tid da tiden har svart att ®  Kulturturism-sa kan du arbeta
récka till 4r en stor utmaning. Inspireras av hur Alingsas har anpassat med det i praktiken
kulturlivet efter det vakna samhillet och fatt goda resultat pa kopet.

Lyssna till experter och praktikfall som ger dig konkreta verktyg = Cultural planning som metod
och visar pa goda exempel dir samverkan 6ver grianserna verkligen = Hur vi blir kulturellt angeldgna
fungerar! Vi lyfter dven fragan i en paneldebatt hur vi kan samverka genom delaktighet J
med fler aktorer utan att gora avkall pa kulturens egenvirde.

m Kulturens roll for integrationen &r hogaktuell i vart mangkulturella samhille.
Hor hur flyktingbarns teckningar av flykten till Sverige bidragit till kulturlivet

och hur ensamkommande flyktingbarn engageras kulturellt i glesbygden. Rster frén tidigare konferenser

m Hor hur Luled, drets tillvaxtkommun 2015, konkurrerar om invnarna Intressanta och relevanta foredrag for mig
med kulturens hjalp Lotta Lettenstrém, Kronoparkens bibliotek

® |nspireras av Tjorn, Sveriges kulturkommun 2016, om hur kulturen finns med “Superkonferens”
i alla delar av samhdllsplaneringen och hur de haller kulturstrategin levande Linn Sandegard, Oster&kers kommun

Ta chansen att utbyta erfarenheter och knyta kontakter med

Kollegor fran hela Sverige! “Programmet spiannande pa papperet

och mina hoga forvintningar infriades”
Varmt vialkommen! Birgit Lindholm, Osterakers kommun

Monica Strandgren
Projektledare
Teknologisk Institut
0765-275527



Porto betalt

Sverige

Kulturens roll i en fordnderlig virld

Nya kultursammanhang med nya utmaningar for dig som arbetar med kultur

Varfor ska du ga pa Kulturens roll
i en foranderlig varld?

® Bl battre pa att samverka 6ver granserna for att starka kulturens roll
B |drdig mer om kulturturism och vad det genererar

B S3 kan du anvanda kulturen som redskap for integration

® | dr mer om kulturens roll for tillvdxten och samhéllsplaneringen

® 3 argument for vad kulturen genererar i ett samhalle

B S3 gor du kulturen mer tillganglig fér medborgarna

- 3
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Kulturarbetare?
DIK dr facket for dig

www.dik.se/komkampanj

ANDRA UTBILDNINGAR | TEKNOLOGISK INSTITUTS REGI
m Platsmarknadsforing 2016

m Namndsekreterarforum 2016

® Framtidens kommunikativa organisation

Se www.teknologiskinstitut.se for datum och mer information

RETURADRESS Teknologisk Institut, Radmansgatan 38, 113 57 Stockholm
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DATUM OCH PLATS
Stockholm: 17-18 maj 2016 Birger Jarl, Birger Jarlsgatan 61 A (1003002)

PRIS Anmadlaninnan  Anmadlaninnan  Ordinarie
8 april 4 maj pris*

1000 5004
Konferens 5980 kr 6980 kr 7480 kr

*MANGDRABATT (vid bokning av tre eller flera personer)

Vid bokning av fler &n 2 personer fran samma organisation sa betalar
bokade personer darutdver endast 4980 kr for konferensen.

| priset ingar lunch och forfriskningar under fikapauser. Anmdlnings-
bekraftelse och faktura sandes efter mottagen anmalan. Moms tillkommer
pa priserna ovan. Rabatter och erbjudanden gar ej att kombinera.

OVRIG INFORMATION

Pa www.teknologiskinstitut.se hittar du praktisk information och tips pa
boende. Anmadlan dr bindande, for av- och ombokningsregler vénligen se hem-
sidan. Har du 6vriga fragor kontakta garna projektledaren Monica Strandgren
pa mstr@teknologiskinstitut.se. Teknologisk Institut forbehaller sig ratten

till dndringar av program, tid och plats.

Dl Som medlem i DIK erhaller du 20 % rabatt pa ordinarie pris.
I GI&m inte att uppge att du dr medlem vid bokningstillfallet.
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